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1. Membership-Beauftragte (MSB)

Jeder Club hat einen/eine MSB mit einem Membership Committee.

Die MSB sind fiir Neuaufnahmen und alle Mitgliedschaftsbelange im

Club verantwortlich.

2. Attraktives Clubleben

Wie konnen wir unseren Club so attraktiv wie moglich gestalten, um fiir neue
Mitglieder interessant zu sein? Die Schliissel dazu sind u.a.: tolle Vortrage,
Projekte und Veranstaltungen.

3. DEI-Philosophie fiir Neuaufnahmen

Bei potenziellen neuen Mitgliedern soll Rotarys DEI-Philosophie eine beson-
dere Rolle spielen: Diversity (Alter, Geschlecht, Kultur), Equity (Gleichstellung,
Chancengleichheit), Inclusion (Willkommenskultur, Respekt, Wertschéitzung).
4. Berufsgruppen-Diversitiit

Der Club soll die Vielfalt der Berufsgruppen in der Region widerspiegeln.
Aktives Suchen nach bisher noch nicht vertretenen Berufsgruppen.

5. Alters-Diversitit

,Give me Five!“-Initiative zur Aufnahme von fiinf Jungrotariern als Gruppe,
eventuell vorerst als Satellitenclub.



6. Geschlechter-Diversitit
,Starting Five“-Initiative zur Aufnahme von fiinf weiblichen Mitgliedern.
7. Jugend einbinden

Strategische Kooperation in Hinblick auf zukiinftige Neuaufnahmen mit den
regional vorhandenen Rotaract-, Round Table- und Ladies Circle Clubs.

8. Mitgliedersuche

Systematische Akquise von neuen Mitgliedern iiber eine Berufsgruppenliste
und eine Liste von Kandidatinnen und Kandidaten. Mogliche Quellen: Blick ins
Branchenverzeichnis, in die jeweiligen Regionalmedien etc.

9. Digitale Startertreffs

Distriktsweite Demo-Online-Meetings fiir potenzielle Neumitglieder mit
hochkaratigen RotarierInnen als Vortragende und spannenden Einblicken in
die Welt von Rotary.

10. Ego-Null-Vortrige, strukturiertes Aufnahmeprozedere
Jeden Monat ein Vortrag eines potenziellen neuen Mitglieds (,Ego-Null-

Vortrag"). Strukturiertes Aufnahmeprozedere unter der Leitung der MSB und
Einbindung aller Mitglieder.



»Es ist sinnlos zu sagen: Wir tun
unser Bestes. Es muss dir gelingen,
das zu tun, was erforderlich ist.“

Winston Churchill




