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1. Povjerenici za ¢lanstvo (MSC)

Svaki klub ima jednu/jednog MSC sa odborom za ¢lanstvo.

MSC su odgovorni za prijem novih ¢lanova i sva pitanja u vezi sa ¢lanstvom
u klubu.

2., Atraktivan klupski Zivot

Kako mozemo nas klub udiniti $to je moguée atraktivnijim, kako bismo bili
interesantni za nove ¢lanove? Klju¢ za to su izmedu ostalog sjajna predavanja,
projekti i dogadaji.

3. DEI-filozofija za prijem novih ¢lanova

Kod potencijalnih novih ¢lanova posebnu ulogu treba igrati DEI filozofija
Rotaryja. Diversity (dob, spol, kultura), Equity (jednakost, ravnopravnost),
Inclusion (kultura dobrodoslice, postovanje, priznanje).

4. Diverzitet profesionalnih grupa

Klub treba odrazavati raznolikost profesionalnih grupa u regiji.
Aktivna potraga za profesionalnim grupama koje jo$ nisu zastupljene.

5. Diverzitet starosne strukture

Inicijativa ,,Give me Five!“ za prijem pet mladih rotarijanaca kao grupe,
eventualno za prvo vrijeme kao klub-satelit.



6. Diverzitet spolova
Inicijativa ,Starting Five“ za prijem pet Zena-¢lanica.
7. Ukljuéiti mlade

Strateska saradnja u pogledu buduceg prijema novih ¢lanova sa postojeé¢im
Rotaract, Round Table i Ladies Circle klubovima u regiji.

8. Potraga za ¢lanovima

Sistematska akvizicija novih ¢lanova preko liste profesionalnih grupa i liste
kandidatkinja i kandidata. Mogudi izvori: pogled u poslovni imenik, regionalne
medije itd.

9. Digitalni pocetni sastanci

Demo online sastanci Sirom distrikta za nove ¢lanove sa rotarijankama i rotari-
jancima kao predavac¢ima i uzbudljivim uvidom u svijet Rotaryja.

10. Ego nula predavanja, strukturirana procedura prijema
Svakog mjeseca jedno predavanje potencijalnog novog ¢lana (“ego-nula pre-

davanje”). Strukturirana procedura prijema pod vodstvom MSC uz ukljucenje
svih ¢lanova.



,Nema smisla reé¢i: ,Mi ¢inimo
najbolje $to mozemo*“. Moramo
udiniti ono $to je potrebno.*

Winston Churchill




